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QUY CHẾ

THI ĐUA KHEN THƯỞNG CỦA CĐCS NHIỆM KỲ . . . . . . . . . . .
CHƯƠNG I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Những nguyên tắc chung trong công tác thi đua khen thưởng.
1. Ban Chấp hành CĐCS có trách nhiệm phối hợp cùng Thủ trưởng đơn vị, Người sử dụng lao động (Ban Giám đốc doanh nghiệp) tổ chức xây dựng chỉ đạo phong trào thi đua, tổ chức phát động, đăng ký giao ước thi đua ở cơ quan, đơn vị  gắn với nhiệm vụ, công tác chuyên môn và hoạt động công đoàn theo kế hoạch năm và theo từng đợt thi đua, đợt vận động. Bên cạnh, phải có trách nhiệm sơ - tổng kết các phong trào thi đua để xét chọn những tập thể và cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ để biểu dương khen thưởng hoặc đề nghị lên cấp trên khen thưởng, đồng thời chú trọng đến công tác phổ biến, tuyên truyền, xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến.

2. Tập thể, cá nhân lập thành tích và có công trong sự nghiệp xây dựng và phát triển tổ chức công đoàn đều được đề nghị xét khen thưởng, Ban chấp hành CĐCS có trách nhiệm phát hiện xem xét các tập thể, cá nhân có thành tích để khen thưởng, động viên hoặc đề nghị lên cấp trên khen thưởng, không bỏ sót tập thể, cá nhân có công, có thành tích mà không được xét khen thưởng.

3. Công tác khen thưởng Ban chấp hành CĐCS thực hiện trên nguyên tắc công khai, công bằng, đúng đối tượng, kịp thời, kết hợp chặt chẽ động viên tinh thần với khuyến khích bằng lợi ích vật chất (kèm theo).


Nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai đoàn kết hợp tác và cùng phát triển tại đơn vị. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào phong trào thi đua. Những cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua có đăng ký với CĐCS là phải xét thi đua khen thưởng, ngược lại không đăng ký thi đua là không xét.

Điều 2: Đối tượng thi đua và khen thưởng.

Đoàn viên công đoàn, cán bộ CNVC-LĐ có công đóng góp trong sự nghiệp xây dựng và phát triển tổ chức công đoàn đều được Ban chấp hành CĐCS xét khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên xét khen thưởng (riêng người nước ngoài lập thành tích, có công đóng góp trong sự nghiệp xây dựng và phát triển tổ chức công đoàn đều được cấp trên xét khen thưởng).

Điều 3: Điều kiện để xét khen thưởng.


Căn cứ vào thành tích của tập thể, cá nhân để xét khen thưởng, thành tích đó phải gắn liền với kết quả thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ công tác được giao. Thành tích phải được căn cứ từ hiệu quả trong phong trào CNVC-LĐ và hoạt động công đoàn như lao động giỏi, có sáng kiến cải tiến kỹ thuật, những đề tài nghiên cứu khoa học được áp dụng tại đơn vị có hiệu quả.

CHƯƠNG II

DANH HIỆU, TIÊU CHUẨN THI ĐUA CỦA HỆ THỐNG CÔNG ĐOÀN

Điều 4: Danh hiệu, hình thức và nội dung thi đua.

1. Danh hiệu thi đua:

- Đối với tập thể: Công đoàn bộ phận (xưởng, chuyền) vững mạnh xuất sắc; Tổ công đoàn vững mạnh xuất sắc.

- Đối với cá nhân: Đoàn viên công đoàn xuất sắc.

2. Hình thức, nội dung thi đua. 
Công tác thi đua khen thưởng cho tập thể, cá nhân thông qua các đợt phát động phong trào thi đua. 
Ban Chấp hành CĐCS xây dựng kế hoạch phát động thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong năm; thi đua tháng, quý, vào thời điểm 06 tháng, cuối năm có sơ kết, tổng kết khen thưởng kịp thời cho Đoàn viên Công đoàn.

Đối với tập thể và cá nhân: Thi đua lao động sản xuất – có sáng kiến tiết kiệm nguyên nhiên vật liệu; các đề tài nghiên cứu khoa học kỹ thuật – sáng tạo được Ban giám đốc doanh nghiệp, thủ trưởng đơn vị ra quyết định công nhận và khen thưởng; bên cạnh đó được tặng giấy khen và tiền thưởng theo quy chế chi tiêu nội bộ.

Điều 5: Danh hiệu Đoàn viên Công đoàn xuất sắc:

Được xét tặng hàng năm (mỗi năm xét tặng một lần); được cấp giấy chứng nhận và tiền thưởng theo Quy chế thi đua, khen thưởng của Công đoàn cơ sở cho các cá nhân thực hiện xuất sắc các nhiệm vụ của đoàn viên công đoàn theo quy định tại điều 4 (Điều lệ Công đoàn Việt Nam).

1. Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân, góp phần xây dựng bảo vệ tổ quốc.

2. Thực hiện các Nghị quyết của Công đoàn, tham gia các hoạt động và sinh hoạt công đoàn, đóng đoàn phí, tuyên truyền phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn.

3. Không ngừng học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hóa, chuyên môn, tay nghề; rèn luyện phẩm chất giai cấp công nhân; sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.

4. Giúp đỡ đồng nghiệp, lao động có hiệu quả và tổ chức tốt cuộc sống; đoàn kết giúp nhau bảo vệ các quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CNVC-LĐ và tổ chức công đoàn.

Điều 6: Danh hiệu tổ công đoàn vững mạnh xuất sắc.


Được xét tặng hàng năm (mỗi năm xét tặng một lần); được cấp giấy chứng nhận và tiền thưởng theo quy chế thi đua, khen thưởng của công đoàn cơ sở cho các tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:


- Giữ vững sinh hoạt, nội bộ đoàn kết, giúp nhau khi gặp khó khăn; chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định của tổ chức công đoàn, các quy định của cơ quan, đơn vị.


- Thực hiện tốt chức năng bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động.


- Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao.


- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực có hiệu quả.


- Có đăng ký thi đua.

CHƯƠNG III
KHEN THƯỞNG TẬP THỂ, CÁ NHÂN

Điều 7. Mức tiền thưởng kèm theo các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng. 


7.1. Cách tính tiền thưởng:
a/ Tiền thưởng cho tập thể, cá nhân được khen thưởng được tính trên cơ sở mức lương tối thiểu chung do Chính phủ quy định đang có hiệu lực vào thời điểm ban hành quyết định công nhận các danh hiệu thi đua, danh hiệu vinh dự Nhà nước hoặc quyết định khen thưởng. 

b/ Tiền thưởng sau khi nhân với hệ số mức lương tối thiểu chung được làm tròn số lên hàng chục ngàn đồng tiền Việt Nam.
c/ Tiền thưởng kèm theo các quyết định khen thưởng do cấp đề nghị khen thưởng chi.
- Đối với hình thức khen thưởng của Tổng LĐLĐ Việt Nam thì do kinh phí của Công đoàn cấp trên cơ sở chi (LĐLĐ huyện).

7.2. Mức tiền thưởng. 

	
	“Bằng khen Tổng Liên đoàn”
	

	
	      - Toàn diện:
	

	1.
	           + Tập thể: được tặng Bằng 
	và được thưởng 2,0 lần 

mức lương tối thiểu chung

	2.
	           + Cá nhân: được tặng Bằng
	và được thưởng 1,0 lần 

mức lương tối thiểu chung

	
	      - Chuyên đề:
	

	3.
	           + Tập thể: được tặng Bằng
	và được thưởng 1,4 lần 

mức lương tối thiểu chung

	4.
	           + Cá nhân: được tặng Bằng
	và được thưởng 0,7 lần 

mức lương tối thiểu chung

	5.
	“Bằng lao động sáng tạo” được tặng Bằng và Huy hiệu 
	và được thưởng 1,3 lần 

mức lương tối thiểu chung

	6.
	Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn”
	và được thưởng 0,6 lần 

mức lương tối thiểu chung

	
	“Bằng khen của Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh”
	

	
	      - Toàn diện:
	

	7.
	           + Tập thể: được tặng Bằng
	và được thưởng 1,0 lần 

mức lương tối thiểu chung

	8.
	           + Cá nhân: được tặng Bằng
	và được thưởng 0,5 lần 

mức lương tối thiểu chung

	
	      - Chuyên đề:
	

	9
	           + Tập thể: được tặng Bằng
	và được thưởng 0,8 lần 

mức lương tối thiểu chung

	10.
	           + Cá nhân: được tặng Bằng
	và được thưởng 0,4 lần 

mức lương tối thiểu chung

	11.
	“Biển công trình của Liên đoàn Lao động Thành phố” được tặng biển 
	Có giá trị tương dương 1,0 lần 

mức lương tối thiểu chung

	
	“Giấy khen của Công đoàn cấp trên trực tiếp và CĐCS, CĐCS Thành viên” 
	

	
	      - Toàn diện:
	

	12.
	           + Tập thể: được tặng Giấy khen
	và được thưởng 0,4 lần 

mức lương tối thiểu chung

	13.
	           + Cá nhân: được tặng Giấy khen
	và được thưởng 0,2 lần 

mức lương tối thiểu chung

	
	“Giấy công nhận danh hiệu công đoàn của CĐCS, CĐCS Thành viên”
	

	14.
	Danh hiệu “Đoàn viên xuất sắc” được tặng giấy công nhận 
	và được thưởng 0,1 lần 

mức lương tối thiểu chung

	15.
	Danh hiệu “Tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận xuất sắc” được tặng giấy công nhận
	và được thưởng 0,2 lần 

mức lương tối thiểu chung


CHƯƠNG IV
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 8: Quy chế trên được áp dụng từ ngày ký.


Trong quá trình thực hiện nếu có điểm nào chưa hợp lý, đoàn viên công đoàn phản ánh thì Ban Chấp hành CĐCS họp xem xét sửa đổi bổ sung.

Nơi nhận:
TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS

- BCH CĐCS;
CHỦ TỊCH
- LĐLĐ huyện Củ Chi;

- Lưu.
Liên đoàn Lao động huyện Củ Chi           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 CĐCS ……………………..
                                   Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

       




     Số:         /QĐ-CĐCS 


       Củ Chi, ngày     tháng      năm 2011
QUYẾT ĐỊNH

(V/v ban hành Quy chế khen thưởng của CĐCS)

BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ ………………………. 


- Căn cứ Thông tri số 01/Ttri-TLĐ ngày 14 tháng 9 năm 2007 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc hướng dẫn thực hiện Qui chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn ban hành kèm theo Quyết định số 777/QĐ-TLĐ ngày 26 tháng 5 năm 2004;


- Căn cứ Quyết định số 223/QĐ-LĐLĐ ngày 03/08/2011 của Ban Thường vụ LĐLĐ huyện Củ Chi về việc ban hành Quy chế Khen thưởng;

- Căn cứ cuộc họp Ban chấp hành CĐCS ngày …  tháng …….. năm 
QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế Khen thưởng của công đoàn cơ sở …………………... .
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Ban chấp hành, đoàn viên công đoàn CĐCS …………………… có trách nhiệm thi hành Quyết định này.







     T/M BAN CHẤP HÀNH

Nơi nhận:





                CHỦ TỊCH

- Như điều 3;

- LĐLĐ huyện Củ Chi;

- Lưu CĐCS.
